
 



2.7. По мере коррекции дефектов развития обучающиеся класса для детей с ЗПР могут быть пе-

реведены  в общеобразовательный класс учреждения решением педсовета с согласия родителей 

(законных представителей) и на основании заключения ПМПК.  
2.8.Для оказания логопедической помощи в штат общеобразовательного учреждения  вводится 
должность логопеда из расчета: I штатная единица на 25 человек с нарушениями речи. Обучаю-
щиеся, имеющие речевые нарушения, получают логопедическую помощь на специально орга-
низуемых логопедических занятиях индивидуально и группами из 4-6 человек, а также в под-
группах из 2-3 человека. 
2.9.Обучающиеся получают психологическую помощь как индивидуально, так и на специально 
организованных коррекционно-развивающих занятиях. 
2.10.  Содержание трудового обучения определяется исходя из материально-технических усло-

вий общеобразовательного учреждения 

2.11.Итоговый контроль в переводных классах проводится в форме контрольных работ по 

математике (алгебре) и русскому языку (диктант). 

2.12.Государственная (итоговая) аттестация проводится в соответствии с Положением о государ-

ственной (итоговой) аттестации выпускников 9-го, 11-го классов общеобразовательных учре-

ждений РФ и Инструктивными письмами департамента образования Ярославской области. 

2.13 .Выпускникам 9-х классов после прохождения ими итоговой аттестации выдается аттестат 

об основном общем образовании. 
           3. Кадровое, материально-техническое и финансовое  обеспечение 
 3.1. В классах  для обучающихся с задержкой психического развитияI вида работают учителя , 
имеющие педагогический стаж не менее 3 лет и прошедшие специальную подготовку, а также 
специалисты: педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог в 
соответствии с действующими нормативами. 
3.2.Для организации и проведения специалистами различных профилей комплексного изучения 

детей с ограниченными возможностями здоровья и адаптации к школьной жизни, в общеобразо-

вательном учреждении приказом директора может создаваться психолого-медико-

педагогический консилиум. В его состав входят заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, опытные учителя, работающие с этой категорией детей, детский психи-

атр, дефектолог, учитель-логопед, психолог. Специалисты, не работающие в данном учрежде-

нии, привлекаются для работы в консилиуме по договору. 

В задачи консилиума входят: 

- изучение личности ребенка, выявление уровня и особенностей развития познавательной 

деятельности, памяти, внимания, работоспособности, эмоционально-личностной зрелости, уров-

ня развития речи; 

- определение потенциальных возможностей ребенка, разработка рекомендаций учителю 

для обеспечения обоснованного дифференцированного подхода в процессе обучения и воспита-

ния; 

- выбор оптимальной для развития ученика учебной программы и типа школы при отсут-

ствии положительной динамики в обучении (в течение одного года пребывания ученика в ука-

занном классе); 

- определение путей интеграции детей в соответствующие классы, работающие по основ-

ным образовательным программам, при положительной динамики и компенсации недостатков 

развития;    

- профилактика физических, интеллектуальных и психологических перегрузок, эмоцио-

нальных срывов, организация лечебно-оздоровительных мероприятий; 

    - подготовка подробного заключения о состоянии развития и здоровья обучаемого для пред-
ставления в психолого-медико-педагогическую комиссию. 

Результаты комплексного изучения специалисты записывают в дневник наблюдений 1 раз в чет-
верть, классные руководители – 1 раз в четверть и по итогам учебного года. 

3.3.Классным руководителям и учителям-предметникам классов для детей с задержкой пси-
хического развития устанавливается к ставкам заработной платы  в соответствии с норма-
тивными документами Правительства Ярославской области. 
 
 


